T Musees royaux des Beaux-Arts de Belgique
Koninklijke Musea voor Schone Kunsten van Belgié

Les Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique engagent :
Un Conservateur-assistant, contractuel (6 mois), (h/f/x)

Cette offre d’emploi s’inscrit dans un programme de la Fondation Roi Baudouin, qui apporte un
soutien financier aux institutions muséales afin qu’elles puissent proposer un contrat de six mois
a de jeunes historiens de art souhaitant développer une carriére professionnelle dans le monde
muséal. Plus d’infos : Soutien aux jeunes conservateurs - 2026 | Fondation Roi Baudouin

Contenu de la fonction

En travaillant sur la collection d'art belge du XIXe siecle conservée aux MRBAB, l'assistant-
conservateur assistera pendant six mois les deux conservateurs spécialisés dans la matiere et
contribuera ainsi activement a la valorisation des collections d'art belge du XIXe siecle (peinture,
sculpture et ceuvres sur papier). Par ailleurs, assistant-conservateur sera également chargé de
contribuer a la mise en valeur d’un fonds de dessins d’Henri Evenepoel qui est venu récemment
enrichir les collections du museée.

Taches:
. Suivi du déménagement interne des collections (sous la direction du service de
gestion des collections) et facilitation des échanges avec les conservateurs XIXe
° Apporter un soutien (sur le plan organisationnel) aux derniers préparatifs pratiques du

prét exceptionnel de plus de 50 ceuvres d’art a U'exposition « Bruxelles 1900 » a Paris
(Petit Palais, du 10 novembre 2026 au 25 avril 2027), dont les MRBAB sont partenaires
° Participation aux préparatifs du nouveau parcours des collections permanentes des
MRBAB (sélection des ceuvres d’art, plan d’accrochage, échanges avec les
scénographes et les services internes, rédaction des textes de salle et des cartels)

° Participation a la préparation de nouvelles présentations d’ceuvres sur papier du XIXe
siecle, y compris les acquisitions récentes, dans la salle Spilliaert

o Assistance aux conservateurs XIXe dans le cadre des avis de prét et de la rédaction
des propositions d’achat

° Préparation des dossiers d’ceuvres pour les nouvelles acquisitions

. Suivi conjoint des dossiers de préts de longue durée en cours relevant de 'ancienne

réglementation en matiére de dép6t
. Réponse aux questions externes relatives a la collection
o Mission de projet inventorisation de base de la collection « Henri Evenepoel »


https://kbs-frb.be/fr/soutien-aux-jeunes-conservateurs-2026

Employeur

Les Musées royaux des Beaux-Arts de Belgigue (MRBAB, Bruxelles) ont été fondés il y a deux
siecles et font partie des dix institutions scientifiques fédérales. Plus de 20 000 peintures,
sculptures et dessins (du XVe au XXle siecle) y sont conservés et étudiés. Outre les expositions
permanentes dans les différentes entités (Musée Old Masters, Musée Wiertz, Musée Meunier,
Musée Magritte), des expositions temporaires y sont organisées, qui donnent lieu a la publication
de catalogues scientifiques. Le musée abrite en outre la plus grande bibliotheque spécialisée en
art de Belgique ainsi que les Archives de lart contemporain en Belgique, qui renferment les
archives d’artistes, de critiques d’art, de galeries, d’associations artistiques et des revues d’art
des XIXe et XXe siecles.

Compétences

Dans lesprit du programme de la Fondation Roi Baudoin, une expérience professionnelle
(rémunérée, avec contrat) dans un établissement muséal n’est pas requise pour les candidats,
mais sera considérée comme un atout. En revanche, un ou plusieurs stages dans des
départements de conservation au sein de musées belges et étrangers, ainsi qu’une expertise
dans Uart du XIXe siécle sont requis pour les candidats.

Les candidats devront aussi démontrer d’avoir une expérience en recherches appliquées a une
collection d’art, d’avoir déja effectué un travail d’inventaire dans un contexte muséal et d’avoir
des qualités rédactionnelles.

Des compétences de médiation et de coordination sont cruciales. Le candidat doit étre un
facilitateur, doté d’'un esprit d’équipe et d’un large intérét pour les phénomeénes muséaux, capable
d’apporter un soutien au fonctionnement de la Direction Collection et Recherches, et plus en
particulier aux conservateurs s’occupant des collections du XIXe siécle.

ILou elle doit faire preuve d’un intérét marqué pour les disciplines concernées, allant de la gestion
muséale a la conservation-restauration. Des aspirations transdisciplinaires et un esprit orienté
vers la pratique sont requis.

Le candidat fait preuve d’initiative lorsque cela est nécessaire.

Par ailleurs :

. Vous étes organisé(e) et travaillez avec rigueur et dans une optique de résultats

o Vous aimez travailler de maniere autonome, mais accordez de l'importance a l'esprit
d'équipe et a la concertation

° Vous disposez d'un sens aigu de l'analyse et d'une grande capacité a résoudre les
problémes

° Vous possédez de bonnes compétences en communication

. Vous vous intéressez a l'informatique appliquée et aux nouveaux outils numériques

(dans le secteur)


https://fine-arts-museum.be/fr
https://www.belspo.be/belspo/fsi/index_fr.stm

Conditions de participation

Vous étes titulaire d’un Master en histoire de l’art.

Lors de Uévaluation d’un dipldme étranger (hors UE), un certificat d’équivalence peut encore
devoir étre demandé aupres du NARIC ; nous vous recommandons — si nécessaire —d’entamer la
procédure de reconnaissance aupres du NARIC dés que possible. Vous devez disposer de cette
reconnaissance au plus tard a la date de votre entrée en service.

Conformes aux criteres de sélection du Fonds Orcona de la Fondation Roi Baudoin, qui finance
pour une durée de 6 mois le poste de conservateur-assistant (Soutien aux jeunes conservateurs
- 2026 | Fondation Roi Baudouin), vous avez :

-  Moins de 30 ans

- Et, si vous avez déja un contrat de travail au sein de Uinstitution, ce contrat ne peut pas
remonter au-dela du 13 novembre 2025, soit maximum 6 mois avant la date de dép6t du
dossier des MRBAB aupres de la Fondation Roi Baudoin

Offre

Statut et grade

Vous serez engagé(e) dans le cadre d'un contrat a durée déterminée de 6 mois en tant
qu'assistant(e) dans l'échelle salariale correspondante SW10 si vous ne justifiez pas d'une
ancienneté scientifique reconnue d'au moins deux ans ; sivous justifiez de deux ans d'expérience
pertinente, vous serez engagé(e) dans l'échelle SW11.

e Rémunération minimale : 47 363,63 EUR SW10 (salaire annuel brut selon l'indice actuel,
allocations réglementaires non comprises).

e Rémunération minimale : 56 022,43 EUR SW11 (salaire annuel brut selon l'indice actuel,
allocations réglementaires non comprises).

Avantages

Un bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée :

e horaires flexibles dans le cadre d'une semaine de 38 heures
e possibilité de télétravail

e 26 jours de congés par année civile complete

o facilement accessible en transports en commun

Plusieurs possibilités d’auto-développement

e nombreuses possibilités de formations et éducation (a suivre durant les heures de travail)

e nombreuses opportunités de carriere

Avantages financiers :

e possibilité de bénéficier d'une prime de bilinguisme
e assurance hospitalisation a tarif préférentiel
e plan de retraite complémentaire (deuxiéme pilier)


https://kbs-frb.be/fr/soutien-aux-jeunes-conservateurs-2026
https://kbs-frb.be/fr/soutien-aux-jeunes-conservateurs-2026
https://bosa.belgium.be/fr/themes/travailler-dans-la-fonction-publique/formation-et-developpement
https://bosa.belgium.be/fr/publications/outil-parcours-de-carriere

e transports en commun gratuits pour les trajets domicile-travail
e possibilité de bénéficier d'une indemnité vélo

e possibilité de bénéficier d'une prime de télétravail

e avantages et offres intéressantes via Benefits@Work

e divers avantages sociaux

e réduction d'entreprise dans les boutiques des musées

e mise adisposition d'un ordinateur portable

Découvrez toutes les informations (primes et allocations supplémentaires, etc.) et les avantages
liés au travail au sein de l'administration fédérale sur le site web de BOSA.

Procédure de sélection
En bref :
1. Nous examinons votre dipléme, votre CV, ainsi que votre lettre de motivation

2. Vous passez un entretien au sein des Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique (rue du
Musée 9, 1000 Bruxelles) le jeudi 10 ou vendredi 11 septembre.

Etape 1 : Vérification du diplome

Vous serez admis a la sélection a condition de disposer du diplédme requis. La vérification de ce
point se fait sur base des documents a télécharger a la date limite d’inscription.

Etape 2 : Screening spécifique - entretien

Vous passerez un entretien devant un jury pour défendre votre candidature. es entretiens auront
lieu le jeudi 10 ou le vendredi 11 septembre, merci de réserver ces dates dans votre agenda.

Egalité des chances et aménagements raisonnables :
Le gouvernement fédéral mene une politique active en matiéere de diversité.

Vous souffrez d'un handicap, d'un trouble d'apprentissage ou d'une maladie ? Dans ce cas,
vous pouvez éventuellement bénéficier d'un aménagement de la procédure de sélection.
Consultez notre page consacrée aux aménagements raisonnables pour plus d'informations.

Dispositions possibles pour les femmes enceintes ou allaitantes :

Vous étes enceinte ou vous allaitez ? Dans ce cas également, vous pouvez éventuellement
demander des dispositions particulieres. Vous trouverez plus d'informations sur cette page
consacrée a l'égalité des chances.



https://bosa.belgium.be/fr/themes/travailler-dans-la-fonction-publique/remuneration-et-avantages/avantages/fedplus-plus-pour
https://bosa.belgium.be/fr/themes/travailler-dans-la-fonction-publique/remuneration-et-avantages/avantages/fedplus-plus-pour
https://travaillerpour.be/fr/travailler-pour-ladministration-federale/egalite-des-chances/amenagements-raisonnables-des-tests
https://travaillerpour.be/fr/travailler-pour-ladministration-federale/egalite-des-chances/amenagements-raisonnables-des-tests

Résultat final
Sivous étes lauréat ?
Suite a votre entretien, vous serez repris ou non sur la liste des lauréats.

Si vous faites partie de ceux qui ne peuvent pas immédiatement entrer en fonction, votre nom est
repris dans une liste dans laquelle on peut puiser dés qu’une place se libére a nouveau pour cette
fonction.

Combien de temps cette liste reste-t-elle valable ?
Une liste de tous les lauréats, valable 6 mois, sera établie.
Epreuve complémentaire

Si cette organisation ou d’autres cherchent un profil similaire, cette liste peut aussi étre
consultée. En fonction de votre résultat, vous serez invité pour une épreuve complémentaire
(souvent un entretien). Pour certaines d’entre-elles, il est possible que certains diplémes ou
expérience spécifiques soient demandés.

Priorité pour les personnes handicapées

Tout service de 'administration fédérale qui n’a pas encore atteint le quota de minimum 3% de
personnes en situation de handicap parmi son personnel est tenu de leur donner la priorité s’ils
ont réussi la sélection. Cette priorité ne s'applique qu’a votre demande et pour autant que vous
ayez fourni une attestation vous conférant la qualité de personne en situation de handicap. Vous
trouverez plus d'information sur notre page Priorité pour les personnes handicapées.

Aménagements du poste de travail

Si vous avez un handicap et vous souhaitez des aménagements du poste de travail, vous pouvez
en informer votre futur employeur au moment de votre entrée en service. Vous trouverez plus
d'info sur notre page Aménagements du poste de travail.


https://travaillerpour.be/fr/travailler-pour-ladministration-federale/egalite-des-chances/priorite-a-lengagement
https://bosa.belgium.be/fr/themes/soutien-strategique/inclusion/linclusion-sur-le-lieu-de-travail/amenagements-de-poste-de

Informations supplémentaires

Plus d’informations sur le contenu de la fonction ?
Davy Depelchin — Conservateur responsable pour les collections de peinture et de sculpture du
XIXe siécle — davy.depelchin@fine-arts-museum.be ; +32 478 87 29 35

Plus d'informations sur la procédure de sélection ou les conditions de travail ?
Kristof Sneyers — responsable RH - kristof.sneyers@fine-arts-museum.be - +324 79 58 97 13

Adresse et coordonnées générales

Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique (MRBAB)
Rue du Musée 9

1000 Bruxelles

www.fine-arts-museum.be


mailto:davy.depelchin@fine-arts-museum.be
mailto:kristof.sneyers@fine-arts-museum.be
http://www.fine-arts-museum.be/

